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PORTARIA N°907/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, e considerando o
Edital n° 165/2017-PRH e o contido no Processo n° 9060/2017-PRO,
TORNA PUBLICO

Art. 1° O resultado final do Teste Seletivo para contratacdo de Professor
Temporario aberto por meio do Edital n°® 165/2017-PRH, nas areas de conhecimento ou
matérias, conforme segue.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

(01) Pediatria

CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado

PAULO ACACIO EGGER 900 -— 850 885 1°. lugar

Art. 2" Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Maringd, 27 de novembro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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